
THIS EMPLOYER IS REGISTERED UNDER THE CALIFORNIA UNEMPLOYMENT 
INSURANCE CODE AND IS REPORTING WAGE CREDITS THAT ARE BEING 
ACCUMULATED FOR YOU TO BE USED AS A BASIS FOR:

HN

Bảo hiểm thất nghiệp  
(được hoàn toàn tài trợ bởi thuế của công ty chủ nhân)
Khi bạn thất nghiệp hoặc làm việc ít giờ hơn là làm việc toàn thời gian và bạn sẵn sàng, muốn và có khả năng để đi 
làm, bạn có thể có đủ tiêu chuẩn được cấp bảo hiểm thất nghiệp (Unemployment Insurance, UI). Có ba cách để nộp 
đơn xin bảo hiểm thất nghiệp: 

Internet (trên mạng internet) 
Điền đơn eApply4UI trực tuyến – nộp đơn xin bảo hiểm thất nghiệp (UI) một cách nhanh chóng, dễ dàng! Truy cập 
mẫu đơn eApply4UI tại https://eapply4ui.edd.ca.gov/. 

Qua điện thoại 
Nộp đơn bằng cách liên lạc với đại diện phòng tiếp vụ khách hàng tại một trong những số điện thoại miễn phí được liệt 
kê dưới đây:

tiếng Anh 1-800-300-5616 tiếng Việt 1-800-547-2058
    TTY (không tiếng) 1-800-815-9387 

Qua bưu điện hoặc máy fax 
Tải Đơn xin bảo hiểm thất nghiệp (UI) DE 11011 từ trang mạng www.edd.ca.gov/unemployment và in ra giấy. Điền đơn 
DE 11011 và gửi qua bưu điện hoặc máy fax. Mẫu đơn bằng giấy này có thể điền trực tuyến sau đó in ra, hoặc in ra và 
điền bằng tay. Sau đó, đơn xin có thể được gửi qua bưu điện hoặc máy fax đến một văn phòng EDD để được cứu xét. 

Lưu ý: Nên nộp đơn nhanh chóng. Nếu nộp đơn chậm trễ, bạn có thể bị mất phúc lợi mà đáng lẽ bạn được hưởng.  

Bảo hiểm mất năng lực
(được hoàn toàn tài trợ bởi những đóng góp của nhân viên)
Khi bạn không thể làm việc hoặc phải giảm giờ làm việc vì đau ốm, thương tích, hoặc thai nghén, bạn có thể có đủ tiêu 
chuẩn hưởng phúc lợi Bảo hiểm mất năng lực (Disability Insurance, DI). 
Công ty chủ nhân của bạn phải cung cấp một bản sao của bản Điều khoản Bảo hiểm mất năng lực, DE 2515, cho mỗi 
nhân viên mới được thuê mướn và mỗi nhân viên phải nghỉ việc vì thai nghén hoặc vì đau ốm hoặc thương tích không 
liên quan đến công việc làm. 

Để nộp đơn xin: 
 Trực tuyến, tạo một tài khoản tại www.edd.ca.gov/disability. Đây là cách nhanh chóng và dễ dàng nhất để nộp một
đơn xin mới và nhận thông tin về tình trạng cứu xét đơn xin. 
Qua bưu điện, dùng Đơn xin phúc lợi mất năng lực mới có khả năng thu thập dữ liệu (Nhận dạng ký tự quang học),
mẫu DE 2501, lấy từ công ty nơi làm việc, văn phòng bác sĩ, bệnh viện, gọi điện thoại cho văn phòng chúng tôi tại số 
1-800-480-3287, hoặc tải về từ trang mạng www.edd.ca.gov/forms. 
Lưu ý: Nếu công ty chủ nhân của bạn có một Chương trình tự nguyện đã được chuẩn thuận để đài thọ bảo hiểm mất 
năng lực (DI), vui lòng liên lạc với công ty chủ nhân của mình để được giúp đỡ.  

ĐỂ BIẾT THÊM THÔNG TIN VỀ BẢO HIỂM MẤT NĂNG LỰC (DI), XIN TRUY CẬP www.edd.ca.gov/disability HOẶC LIÊN LẠC 
VỚI PHÒNG TIẾP VỤ KHÁCH HÀNG BẢO HIỂM MẤT NĂNG LỰC (DI) Ở SỐ 1-800-480-3287.

NHÂN VIÊN CÁC CƠ QUAN CHÍNH QUYỀN TIỂU BANG CẦN GỌI SỐ 1-866-352-7675.
SỐ TTY (CHỈ DÀNH RIÊNG CHO NGƯỜI ĐIẾC HOẶC KHIẾM THÍNH) LÀ 1-800-563-2441.

Bảo hiểm nghỉ phép gia đình có lương
(được hoàn toàn tài trợ bởi những đóng góp của nhân viên)
Khi bạn ngừng làm việc hoặc phải giảm giờ làm việc để chăm sóc cho  một thành viên gia đình bị bệnh nặng hoặc để 
tạo sự gắn bó với người con mới có, bạn có thể có đủ tiêu chuẩn hưởng phúc lợi Nghỉ phép gia đình có lương (Paid 
Family Leave, PFL). 

Công ty chủ nhân của bạn phải cung cấp một bản của Tập sách nhỏ về Chương trình Nghỉ phép gia đình có lương,  
DE 2511, cho mỗi nhân viên mới được thuê mướn và mỗi nhân viên phải nghỉ việc để chăm sóc cho một thành viên 
gia đình bị bệnh nặng hoặc để tạo sự gắn bó với một người con mới có. 

Để nộp đơn xin: 
 Trực tuyến, tạo một tài khoản qua www.edd.ca.gov/disability. Đây là cách nhanh chóng và dễ dàng nhất để nộp đơn

xin.
Qua bưu điện, dùng loại mẫu Đơn xin phúc lợi nghỉ phép gia đình có lương mới có khả năng thu thập dữ liệu (Nhận

dạng ký tự quang học), mẫu DE 2501F, lấy từ công ty nơi làm việc, văn phòng bác sĩ, bệnh viện, gọi điện thoại cho 
văn phòng chúng tôi tại số 1-877-238-4373, hoặc tải về từ trang mạng www.edd.ca.gov/forms. 

Lưu ý: Nếu công ty chủ nhân của bạn có một Chương trình tự nguyện đã được chuẩn thuận để đài thọ phúc lợi nghỉ 
phép gia đình có lương (PFL), vui lòng liên lạc với công ty chủ nhân của bạn để được giúp đỡ. 

ĐỂ BIẾT THÊM THÔNG TIN VỀ BẢO HIỂM NGHỈ PHÉP GIA ĐÌNH (PFL), XIN TRUY CẬP www.edd.ca.gov/disability HOẶC
LIÊN LẠC VỚI PHÒNG TIẾP VỤ KHÁCH HÀNG Ở SỐ 1-877-238-4373.

NHÂN VIÊN CÁC CƠ QUAN CHÍNH QUYỀN TIỂU BANG CẦN GỌI SỐ 1-877-945-4747.
SỐ TTY (CHỈ DÀNH RIÊNG CHO NGƯỜI ĐIẾC HOẶC KHIẾM THÍNH) LÀ 1-800-445-1312.

Lưu ý: MỘT SỐ NHÂN VIÊN CÓ THỂ ĐƯỢC MIỄN TRỪ KHỎI SỰ BAO TRẢ CỦA NHỮNG CHƯƠNG TRÌNH BẢO HIỂM NÊU TRÊN. KHAI 
GIAN HOẶC DẤU THÔNG TIN ĐỂ ĐƯỢC HƯỞNG PHÚC LỢI LÀ BẤT HỢP PHÁP. ĐỂ BIẾT THÊM THÔNG TIN TỔNG QUÁT, XIN VÀO 
TRANG MẠNG CỦA EDD TẠI www.edd.ca.gov. 
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Thông báo dành cho nhân viên: 


