
Paid Family Leave 
Bonding Benefits

Did you know you may be eligible for Paid 
Family Leave (PFL) to bond with your 
new child?

New Mothers: If you are currently receiving 
pregnancy-related Disability Insurance (DI) benefits, 
you are most likely eligible to receive up to eight 
weeks of PFL when your DI claims ends. PFL 
provides up to 8 weeks of benefit payments, within 
12 months of the child’s birth, to take time off work 
to bond with your newborn.

A form, Claim for Paid Family Leave (PFL) Benefits 
- New Mother (DE 2501FP) will automatically be 
sent to you when your pregnancy-related DI claim 
ends. This claim form will be sent in a separate 
envelope at the time your last DI payment is issued. 
You may also submit this form using SDI Online. 
Do not submit the DE 2501FP until after you have 
recovered from your pregnancy-related disability.

For new fathers, registered domestic 
partners, and foster care or adoptive 
parents: You may also be eligible to receive up to 
eight weeks of PFL benefits to bond with your new 
child. PFL benefits are payable within one year of 
your child’s birth, adoption, or foster care placement 
allowing you to take PFL when you need it most. 
Complete the Claim for Paid Family Leave (PFL) 
Benefits (DE 2501F) using SDI Online or by mail.

Note: Citizenship and immigration status do not 
affect eligibility.

For more information or to obtain a claim form, 
visit PFL (edd.ca.gov/paidfamilyleave) or call 
1-877-238-4373.
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Beneficios del Permiso 
Familiar Pagado para 
Establecer un Vínculo Paternal

¿Sabía usted que puede ser elegible para recibir 
beneficios del Permiso Familiar Pagado (PFL, por sus 
siglas en inglés) para establecer un vínculo paternal 
con su nuevo hijo?

Nuevas madres: Si usted está actualmente recibiendo 
beneficios del Seguro de Incapacidad (DI, por sus siglas en 
inglés) relacionados a su embarazo, lo más probable es que usted 
sea elegible para recibir hasta ocho semanas del PFL cuando 
termine su solicitud del DI. El PFL proporciona hasta 8 semanas 
de pagos de beneficios, durante los 12 meses posteriores al 
nacimiento de su hijo, para que se ausente de su trabajo para 
establecer un vínculo paternal con su hijo recién nacido.

Cuando termine su solicitud del DI relacionada con su embarazo, 
se le enviará automáticamente el formulario Solicitud para 
Beneficios del Permiso Familiar Pagado (PFL) – Maternidad 
(DE 2501FP/S). Dicho formulario se le enviará en un sobre 
por separado cuando se le expida el último pago de beneficios 
de su solicitud del DI. También puede enviar el formulario a 
través de SDI Online. No envíe el formulario DE 2501FP/S sino 
hasta después de que se haya recuperado de la incapacidad 
relacionada con su embarazo.

Para nuevos padres, parejas domésticas 
debidamente registradas y padres adoptivos o de 
crianza temporal (foster care): Usted también podría ser 
elegible para recibir hasta ocho semanas de beneficios del 
PFL para establecer un vínculo paternal con su nuevo hijo. 
Los beneficios del PFL son pagables dentro del primer año 
de nacimiento de su hijo, la adopción o el cuidado de crianza 
temporal, permitiéndole que reciba PFL cuando más los necesite. 
Complete el formulario Solicitud de Beneficios del Permiso 
Familiar Pagado (PFL) (DE 2501F/S) a través de SDI Online o por 
correo postal.

Nota: Su estatus migratorio o de ciudadanía no afecta su 
elegibilidad

Para más información o para obtener el formulario, visite PFL 
(edd.ca.gov/paidfamilyleave) o llame al 1-877-238-4373.
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